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1. Общие положения

l. l. Настоящее Положение имеет своей целью закрепление механизмов
обеспечения прав субъекта на сохранение конфиденциальности информации
о фактах, событиях и обстоятельствах его жизни.
1.2. Настоящее Положение об обработке и защите персональных данных
(далее - Положение) определяет порядок сбора, хранения, передачи и
любого другого использования персональных данных работников, 
обучающихся (воспитанников) в соответствии с законодательством 
Российской Федерации и гарантии конфиденциальности сведений о 
работнике предоставленных работником работодателю. 
1.3. Положение разработано в соответствии с Конституцией Российской 
Федерации, Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федеральным 
законом от -27.07.2006 N 149-ФЗ "Об информации, информационных 
технологиях и о защите информации", Федеральным законом от 
27.07.2006 N 152-ФЗ "О персональных данных", иными нормативно-
правовыми актами, действующими на территории Российской Федерации. 

2. Основные понятия

Для целей настоящего Положения используются следующие понятия: 
2.1. Оператор персональных данных (далее оператор) - государственный 
орган, муниципальный орган, юридическое или физическое лицо, 
организующу1е и (или) осуществляющие обработку персональных данных, 
а также определяющие цели и содержание обработки персональных данных. 
В рамках настоящего положения оператором является МБОУ «СОШ № 1 З»; 
2.2. Персональные данные любая информация, относящаяся к 
определенному или определяемому на основании такой информации 
физическому лицу ( субъекту персональных данных). 



2.3. К персональным данным работников, получаемым работодателем и 
подлежащим хранению у работодателя в порядке, предусмотренном 
законодательством Российской Федерации и настоящим Положением, 
относятся следующие документы, содержащиеся в личных делах работников: 
-копия паспорта (паспортные данные работника);
-копия страхового свидетельства государственного пенсионного 
страхования; 
-копия документа воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих
призыву на военную службу); копия документа об образовании,
квалификации или наличии специальных знаний (при поступлении на работу,
требующую специальных знаний или специальной подготовки);анкетные
данные, заполненные работником при поступлении на работу или в процессе
работы (в т.ч. автобиография, сведения о семейном положении работника,
перемене фамилии, наличии детей и иждивенцев );иные документы, которые
с учетом специфики работы и в соответствии с законодательством РФ
должны быть предъявлены работником при заключении трудового договора
или в период его действия;
-трудовой договор (соглашения о внесении изменений и дополнений в него);
заключение по данным психологического исследования (если такое имеется);
копии приказов о приеме, переводах, увольнении, повышении заработной
платы, премировании, поощрениях и взысканиях; личная карточка по форме
Т-2; заявления, объяснительные и служебные записки работника; документы
о прохождении работником аттестации, собеседования, повышения
квалификации (аттестационный лист); иные документы, содержащие
сведения о работнике, нахождение которых в личном деле работника
необходимо для документального оформления трудовых правоотношений с
работником.
2.3. Субъект - субъект персональных данных.
2.4. Работник - физическое лицо, состоящее в трудовых отношениях с
оператором.
2.5. Третье лицо - Физическое либо юридическое лицо, которому
Оператор на основании договора передает полностью или частично
функции по обработке персональных данных.
2.6. Обработка персональных данных - действия (операции) с персональными
данными, включая сбор, систематизацию, накопление, хранение,
уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в
том числе передачу), обезличивание, блокирование, уничтожение
персональных данных.
2.7. Распространение персональных данных - действия, направленные на
передачу персональных данных определенному кругу лиц (передача
персональных данных) или на ознакомление с персональными данными
неограниченного круга лиц, в том числе обнародование персональных
данных в средствах массовой информации, размещение в
информацищшо-телекоммуникационных сетях или предоставление
доступа к персональным данным каким-либо иным способом.
2.7. Использование персональных данных - действия (операции) с
персональными данными, совершаемые оператором в целях принятия
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